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CITTA DI ROCCADASPIDE

PrROVINGIA DI SALERND

Mednoglio di Branzo al Merito Civile

2018

All'Albe pretorio dei Camuni di:

CAPACCIO
protocollofipec. comune. capaccio.sa.it

TREMTINARA
protocollo@pec.comune. trentinara.sa. it

ALBANELLA
protocello®pec.comune.albanelia_sa. it

CASTELCIVITA
protocello.casteldivitaf@asmepec. it

CASTEL SAM LORENZO
castelsanlorenzo@postacert. it

AQUARA
protocelle. amministrazione@pec.comune. aguara.sa.it

MONTEFORTE CILENTO
protrocollo@pec. comune. montefortecilento.sa. it

FELITTO
protocollo@pec.comune.felitto.sa. it

Parca Hagispaly
Il e
* Alberat

Oggetta: AVVISO PUBBLICD DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA TRA ENTI SOGGETTI A VINCOLI
ASSUNZIOMALI PER LA COPERTURA DI M. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE CATEGORIA “C" PRESSO L’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. M. 165/2001 - RICHIESTA PUBBLICAZIONE AD ALBO PRETORIO.

51 trasmette in allegato 'avvise of cof all'oggetto con preghiera dl pubblicazione all'albe pretorio
i Codeste Comune dal 21 glugno 2018 al 23 luglio 2018,

= Finarazia anticipatamente e 5i porgono distingd salutt

IL RESPDNSABILE BERVIZIO PERSONALE
Moty fuigi f 'i“mn_
JLLE:TV I r " =1 _‘1 _J % {-'{ Lo
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PEC
xr = = —
Da: PROTOCOLLO@PEC.COMUNE . ROCCADASPIDE SA.IT
Inviato: mercoledi 20 giugno 2018 10:01
A; protocollo@pec.comune.capaccio.sa. it, protocolio@pec.comune trentinara sa. it

protocollo@pec comune.albanella sa it protocollo.castelcivita@asmepec. it;
castelsanlorenzo@postacertit; protocollo.amministrazicne@pec comune. aquara.sa. it
protocolio@pec.comune montefortecilento sa it protocollo@pec_comune felitto.sa.it

Oggetto: [0010290-2018] awviso pubblico di mobilit' esterna volontaria per copertura n. 1 posto di
Istruttore amministrativo-contabile cat. C area economico-finanziaria - Richiesta
pubblicazione ad albo pretorio

Allegati: Acquisizione_2018_06_20_10_06_33_234.pdf: Acquisizion e_2018_06_20_10.03 17_
598.pdf; Segnatura.xmi

Comune di Roccadaspide
Protocollo n. 10290 del 20/06/201 8
Distinti saluti
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CITTA DI ROCCADASPIDE del [1lente.
PROVINCIA DI SALERND U‘lnﬂ thm

Medaglia di Bronzo al Merito Civile

o

s - .

AVYISO

PUBBLICO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA TRA ENTI SOGGETTI A VINCOL! ASSUNZIONALlI PER LA

COPERTURA DI M, 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE
CATEGORIA “C" PRESSO L' AREA ECOMOMICO-FINANZIARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. K. 165/2001.

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMITO FINANZIARIA

Vista la deliberazione & Giunta Comunale n. 14 del 22.01.2018 cosi come integrata con deliberazione di Giunta Comunale

i 134 dol 28.05.2018. relativa ol approvazione diel Plano triennale del fabhisopno del personale per Il triennio
T018/3020;

Wista la propria detémminazione n 43 del 13.06.2018 (reg. gen. n, 553 del 14,06, 2018) relativa all'approvazione del presente

Avvio:

Visto 'articolo 30 comma 1, del Decreto Leglislativo 165/2000 & successive modifiche ed Integrazioni;

REMOE HOTO

the & indetis o procedors i mobitita estema volontana tra enti soggety a vincoli assunzionall g by coperiura dion, 1
posto a tempo plens e indeterminato di struttore amministrativo-contabile - cat, C - Arey Economico - fipanziaria

ART

1 - REQUISITI RICHIESTI

Al mrocedura i mehilita possono partecipare tutti colero che, alla data df scadenza del presente avviso:

siand I swrvizio 3 tempe indeterminatt pieno o parziale presso Pubbliche Amministraziont dl cul all'ar, 1,
comma 1. dot 0Les po 1653007 sottoposte & vincoll assunzionall (| comcoarment! con rapparte dl laverp o temps
pargicle dovionna acceitore di riespandere @ tempe pleng il propric rapporte di lovoro al momento
dell eventwate rrosferimento mel ruoli del Comune df Raccadaspice);

siano inguadleati in categoria contrattuate € del C.C.N.L. relativa al personale del camparto Funzioni Locall o
categoria equvabente di altr comparti i contrattazione pubpliica con profilo professionale uguale o analogd o
guello di cul al posto da ricoprire. Per prafile professionale analogo deve Intendersi Il profilo al guale 51 ha
hecpeen dall esterna presso Uente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilita;

nan shbizne fiportato condanne penall che impediscano Pesecuzione della prestazions lavorative presso [E

]
Pubblicn &mmanishrazions:

Jbiane compelenza pell*utiizze di apparecchiature & applicaziont ihfor matiche piu comuni e miffuse

ULTERIGRI RECUISITI

inticazione def gtudizi walutathd riportati ol diiann e o di senizn riehia Pa;
peentunle] lndlcszlone sanzlon! dsciplinari irrogate fell"wims biernm,

aunpbinlel ‘ndlcerinne procediment! ditciptinar! o carso o chiomi pellHEImo beenmio:
i et sver mpd ripoiath cotdarme penall che impediscans 1a costitielohe df rappoid 4 lavorn con la i

rropfbiaale | ndicarions U aver fipartato condanne periall ¢ di gver in come procedimenitponzdl;

i i Famiia: iy b0 lspecticando b sesvin) ekt preaso ba Pubhilcsy Arruyiriay

I TIOTY e

{pecrigmns lir rmmrstant seolte nell'ativale Ente putidico b appartenénza

o hlarsi i ane preedarvva, e VEme gb piaveninies ol alfuponiibailita Alla oo essdinen ol Miikla Ot Ik
{2 ausfgie ded baptrarto Bl lpvoro, pel caso it oul il dipendente sl wintiene Setla prova: sieiin
LR FTR (T asil bl ColbLl I Eppetio Lrsmite ot Ko st

L] I Aot snEmnT et E o e B e opant ensle Nl prEsEmie Ao @ Nes TeEl i
rvmiad ) g i perpnae, venene futte & dizsposiriont ) Calaliers gensrale & ADECIIE Lilianale bd Bl

RIS S RN BE T | friLir e

tdomelta proe fisica alle manslen) da svolpar

rt ! £ alonrrasehe ol tratrametiio del ontl pilbil
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Uammusstraziong Comunale garantisce parl opportumita tra uomin e donne por Laccesso Gl avoro o il tatiamento sl
tavorg, cosi come previsto dal Blos. n. 198 del 11704 FL006 "Codice delle pan giaportunmita tea wtimo e donng a normg
deil'art. & della \egge n. 246 del 2E/11/200%7 o dall’art. 57 del D.lgs. n. 165 d=l IWGE2000 “Norme generall
silll ordinamento del lavero alle dipendenze delle amministraziont pubbliches"

ART, 2 - FRESENTAZIONE DOMANDE

La domanda di partecipazione redatta in carta libera dovra essere solloscritha dall mtaresiato a pena d) esclusione dalta
procedura e dovia pervenire al Comune o Roccadaspide entro le are 12,00 del 23 lugiio 2018, Essa dovra esserg
redatta esclusivamente seconde lo schema riportato nell’allsgato A al presente svviso, reso disponibile sul site internet
www.comune. roccadaspide, sa.it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - » "Bandi e concorsi®.

La domanda di portecipazione deve nportare la dicitura “AVVISO PUBBLICO 01 MOBILITA" YOLONTARIA Al SENSI
DELL'ART, 30 DEL D, LGS, H. 165/2001 MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZICN! PER LA
COPERTURA DI . 1 POSTO A TEMPO PIEND ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMIMISTRATIVO-CONTABILE, CAT,
[, AREA ECONOMICD-FINANZIARIA" & deve pervenire entro & non olire e ore 12,00 del giorno 23 luplio 2018, 5 pena
di esclusicne dal procediments, secondo una delle seguenti modalita:

- direttaments mediante consegna @ mano all’ufficio protocollo del Comune di Roccadaspide (54), Via G,
Giubianl n, 6;

- amezzo servizio postale con raccomandata A/R o corriere espresso;

a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: prolocollofpec comine roccadaspide.sa.il.

In tal caso fard fede la ricevuta di accettazione del gestore. Si rcorda che U'utilizzo di questa modalita di
inoitro della domanda & consentito esclusivamente a condizione che il candidato sia in possesso di personale

casella di posta elettronica certificata.
I Comune nun assume responsabilitd per eventuall disguidi postall o comungue imputabitl a fatti di terzi, 2 casa fortuito
o forza magglore,
La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita deve essere sottoscritta dal candideto, & pena di nullita
della stessa. Al sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma non deve essere autenticala.
Alta doemanda di partecipazione dovranno essere, altres), allegatl | seguent! documenti:

- dichiarazione preventiva, dell'Ente di provenienza, di disponibilita alla concessitne del Hulla osta volto ad
autorizzane 13 cessione del contratio di Wvaro, nel caso tn ool 1 dipendente risult] vincitare della prova selettiva
indetta per la copertura del posta tn ogeetlo tramite mobilme esterng, pena esclisione dalls presente
procedurs;

- gurrdculum vitae i formato europeo reso fella forma della dichiorazione sostitutlva (artt a6 ¢ 47 [P R, 1,
445/72000), debitamente gotloscritto in ogni suz papgina, dal guale Gsdtipe thols di studio, <arst ol
perfezmpamenta & aggiomamento € tutto cio che concorra all armcchimento professiiinale m rapporto al posto
da ricoprire, anzfanita ol servizio (servizio prestato a tempo indeteominalo ef/o detemminatie pressn Eubbbichie
ammintstraziond), pena la mancats attribuziope del mmtessio;
situazioni di famigha rese nella forma dells dichiarazione sostitutiva (prit. 46 o 47 DPFL o 445120000,
debitarmnento sottoscritta in ognl sua paging, pen la hancata attribuzione del puntigdin:

- copia folostatica, non sutenticata di un documento i identitad in core o validite, in obepvanza & goanio
disposto dall'art. 38 del DPR n. 44572000,

Lo dommmanda 2 la documentaziope richleste, per l'ammistiorie alla procedura di mobilitd. dovianng essers indivirzale &

Hesponsatile dell"arca Economico:finanziana con una delle seguenti modalila;

1. all'utticio Protocollo del Comune di Roccadaspide (5A1, sl in Wig G Giutlond n. 6, entro il termine perentorio
delle ore 12.00 del 23 luglio 2016,

2. Le domande possono essers prosentale anche in vig telematica all’indirizze dl Posta Elettronics Cavtiichla (FEC|
protocotlompec comune. roccadaspide.sa. it entro o stesso termine perentorio ore 12,00 del 22 juglio 2008 oo
{'indicazione dell'greetto del cuncarsa. | termiinl suddettl Indicano von Lo data o spediione, ma 12 date n oul L
domanda dovra eswore in possewn del Comune di Roccadaspide. S Il candidato digpong i {imd siettonics
qualificata, Firna dinitate, carta o 'ideptitd elettronica o carta mazionale del servizioal =ena del Codice
dell"Amministrazione digitale, la fivma digitale ntegra anche I reguisie della soltosmione $mrata e

andidala nen dispone della e dightales come topra dedinite, b dempias b parteci paelone dovrg Plioliae
sottoscritta (firmata n calce) ¢ corredata dit copiy del documento di identith ivcorso i validiva. Sulla busta divr:
vseore fportats ladicitura: *DOMANDA PER LA MOBILITA VOLONTARIA ESTERHA ¥ ART. 30 0 LGS H, 165/2007
FER N, 1 POSTO A TEMPO PIEMO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTARILE. CAT. € ARE®
ECONOMICO-FIrAMZ IARIA"
La domands dl mmemissicne non 18 worgsee a Tavore dist candidall alci’t eire gl askon
Facondaspie

ART. 3 - AMMISSIONE DEl CAHDIDATI E MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutte le domande peivenute entro il t=rming indicato nel presents avviso aranna prelimiparments ewmena
Fesponsablle doll’Area Eopnomice-finanziaria, al find tdell*sccortamento det requivitl ol ammisgibl s
Lrammisgione dei candidats alls procedura selptiive viens sffettuaty sdla base del datt dlehiseit! fsdl= o
parneciparions

Costitudscont motle i esclusione dalls selesione
= tl fleawvimentn dells dl'l.l‘nan.fiﬂ, |.'||Ir|~ 1 rErmand tnsieAln O cOn moaNnTa Qi iee Flal Y
ar2;
B 2 mancata snttasgizione fella domanda:

boolE mancatiea ot coom vatida e compless i un decimentn 48 rleonnucimet Tl §u
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non sia In corso di validits, shi statl, le quallta persanali e i fatti in esso contenuti, possanc essere comprovatl
nediante esibizione dello stessa, purché Uinteressato dichiarl, in catce alla fotocopia del documento, che | dati
eontenutl nel decumento non hanno subita variazioni dalla data del rilascio. ai sensi dell’art. 45 del D.P.R, n.
445/ 2000);
41 la mancata allegazione della preventiva dichiarazione di disponibllita, specifica per ia presente procedura, al
sucressiva rilascio det nulla osta definitivo all'attivazione della mobilita;
e] invio della domanda da una casella di Posta Elettronica Certificata {PEC) non intestata al candidato.
| *‘accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti per |'amissione alla selezione comparta comunaue, in
gualunoue mormento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

ART. 4 - MOBALITA" DI SELEZIONE

L3 selezione @ per titoll & colloguio. 1t colloquio sard effettuato anche gualara vi sia una sola domanda utile di mobilita
esterna.

L'elenco degli ammessi & dei non ammessi sard pubblicato sul site internet www,comune. reccadaspide.sa.it nella
sezione “Amministrazione Trasparente” - » “Bandi e concorsi”. Esso conterra 'indicazione del luogo, del giomo e
dell’ora del colloquio, La predetta convocazione sostituisce ognl comunicazione diretta agli interessatl.

La mancata presentazione nel luogo, nel glorno e nell’ora indicatt determinera l'automatica esclusione dalla procedura
selettiva.

Eventuali variaziani di data, sede, orario del suddetto collaquio saranno comunicati mediante avviso sul sito internet

wiww. comune, roccadasplde sa. it nella sezione “Amministrazione Trasparente” - » "Bandi B concorsi” con un preavviso
di aimena 2 giormi.

Alla selezione sard preposta appasita Commissione.
La Commissione dispone di 20 punt] cosi attribuibili:
o massima 10 punti per it collaguie;
o massimo 2 punti per il courriculum;
o massimo 5 punt) per l'anzianits di servizio]
=  massime 3 puntl per situaziond di famiglia.
| risultatt della valutazione del curriculum, dell’anzianita di servizio e detle situaziont famitiari verranne resi noti prima
delle svalgimento del colloguia,
Il curriculum {massimao puntl 2) sard cosi valutato:
per il titolo di studic immediatamente superiore a quello richiesto per I"accesso dall'esterno al posto messo in
mabilita - puntl 13
corst di perfezionamenta o agglornamento nelle materie del posto messo in mobilita - punti 0,30 per ogni corso;
arricchimento professionaie, diversa da corst di perfezionamento e aggiomamento, in ragione di complessivi
arricchimento professionale, diverso da corsi di perfezionamento & aggiomaments, - complessivi punti 0,50,
L anzianita di servizio (massimo puntl 5) sara cost valutata:
. servizio prestato nella stessa catesoria in profile uguale o analogo - punti 1,2 per ognl anne di servizio 1 peit
0.1 per agnl mese di servizio per frazione superiore 2 15 gg. )t
sprvizio nrestato nslls stessa categoria in profilo di contenuto professionale diversa - punti 0,60 per ogni anno
di servizio fpunti 0,050 per ogni mese di servizio o per frazione superiore & 13 g8, )
servizio prestato in categoria immediatamente inferiore In profilo professionale di contenuto analogo rispetto
al paste messa in disponibilita - punti 0,40 per ogal anno di servizio (punti 0,050 per ogni mese di servizio o per
fraztone supericre a 15 gg.);
servizio prestats in calegoria immediatamente inferiore e in profile di contenuto professionale diverso - punti
01,20 per oeni anno di servizio (punt 0,034 per ognl mese di servizio o per frazione superiore a 13 gg.).
Le situsrioni di famiglia (massimo punti 3} saranno cosi valutate:
punti 1 - per ogni figho di eta mferiore a 18 anni;

punt 1 - per la cura e "assistenza di figh riconesciuti dalla legge minorati pelchicl, fisicl o sensoriall ovvera del
conluge o del genitore Lolalmente o permanentemente Inablle al lavoro che possono essere assistiti soltanto
rel Comune di Roccadaspide, nonché per Vassistenza di fighl tossicodipendenti sottoposti ad un programma
terapeutica o socin-riabilitative da attuare presso la residenza abituale con l'assistenza di un medice df fiducia
o presso strutture pubbliche e private, qualora il programma comport! di necessitd il domicitio nella sede della
struttura medesima

puntl 1 - riconglungimento lavorative al propric nucleo familisre residente in Roccadaspide o |n altn Comuni
della Provincia di Salémao.

Il enillagido (Massimo punti 107, sffetuste dalla Commissione esaminatrice, & finalizzato alla vierifics del possessa del
requusili attiludicall nchiest per il posto da ricoprire

La Commissione valuters it collagudo tenendo conta det sepuentl glement! d valutazions:
wipatkzlond professionale specifica nells msteria opgetto di mobitita)
k apascenza ol tecniche df lavorn e procedurs necessarie all'esecuzione del laviro;

adel nommal strumeit! dl lavals {pe, sottvware, eLc.);
apacith ol individuare soluzion! Innevative mspetio ali'attivita svolla.
vareh collacats utllmente in gradeatorz [ candidato che avwd ottenuto net collnguie yea walutanone

parl @ & puntt &

Hl GRADUATDRIA FiMALE

andiclat risultstd damed saranno coliosan in oroine decrescente di punteeo tulla base oella. somma Mgedmoy or
iege) SUEENULE M v Een curtticatun, dell "amzianila di servizis, delle siuszhan Taii s <ol el

h parita di puntemie precede || candidato con magaioie anFianita di secvizh
prach il aria vered pubbticata alltAlhe protori del Comine ped 15 ghien] foneechiig. Dadin predeues: pynblicamone

g nriino § tEeninl pir = aventusl | innpuinative
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Il Comune sl riserva di procedere, & enst dell’art. 71 del D.P.A. 44512000 alla verdica della venoicita delle
dichiarazioni rese dal candidate anche suceessivamente alls sua -ewz*ntuale irmmissione in servizio, Nel casa in cul dagli
accertamenti emerga la non veridicitd delle dichiarazioni rese, L'autore, a prescindere dal prolili df carattere penaie,

perderd, in qualsiasi tempo, il beneficio scquisito in base alla dichiarezions ron veritiera » di sisalvere 1 cantes Lo
eventualmente stipulata.

ART. & - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati persopall del concorrente df cul UAmministrazione sia venota In possesso in sceasione deil’ospletamento
della presente procedura di mobfiita saranno utilizzati per lo svolgimento della stessa,

st informa che 1l titolare del trattamento def datl persenale & 1l Sindaco del Comune di Roccadaspide, mentre il
Responsabile del trattamentno & Il Responsabile dell' Area Economico-finamdaria.

Responsabile del procediments, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, & il Responsabile dell’Area Economico:

finamziaria, dott. Lulgl Bellissima,
IL RESPOMNSABILE AREA Q-FINANTIARIA
it. Lugl
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Allmtﬂ (1] A!f

Al COMUNE D1 ROCCADASPIDE
Via G. Giullanin. 6
ROCCADASPIDE (SA}

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL d. LGS. H. 165/200
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CAT. C, AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA,

il sottoscritto

Cognome - | Nome Codice fiscale i
"Data di nascita Comune di nascita C.A.P.

“Comune di residenza | Provincia C.A.P.

Via e numero civico | Telefeno Cellulare -
E-mall ' PEC

Indirizzo & cui inviare eventuali comunicazioni isolo se diverso dalla residenza):

Comune di: | Provincia C.A.P. l
| |
"Via e numero civico | Telefono | Cellulare ==
.
| I B 1 . ‘
chiede

di essere ammesso alla procedura di MOBILITA' VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL d. LGS, N. 165/2001
MEDIANTE PASSAGGID DIRETTO TRA PUBBLICHE AMMINISTRAZION! PER LA COPERTURA DI N, 1 POSTO A TEMPO
PIEND ED INDETERMINATO D1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE, CAT, C, AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
e a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

dichiara

I di essare consapevole detle sanzioni previste dall'art, 76 del D.P.R n. 445/ 2000, per le ipotesi di falsita
in attl e di dichiarazioni mendaci;, ed inoltre, della decadenza dai bepefici eventualmente conseguenti al
proveedimento emanato sulla base delle dichtaraziont non veritiere ai sensi di quanto stabilito dail’art, 75 dellc
shipsst devrsto.

7 i aver ricevito Vinformativa sul trattamento del dati personall, inserita all'intermo dell’aviiso,

che e proprie generalita sono quelle sopra indicate:

A di essere a conpscenza di tuttt | requisit d accesso previst dall'avviszo e di ssseme in possEss0

5 di essere dipendents con contralto a tempo indeterminato & plenc/parziale ‘cancellare la parre che
rom meeressa), presso (la Pubblica Amministrasione di con prafilo o

wiiiliore skl ative-cuntabile, cal. € d=l C.C.N.L, relativoal parsonale det comparto Fubzionl Localt o i
tepolis uatitien eevtispondente & preclsamente (specificore Tl Compiorto  mel coso dil provenfenzd do

romiartl diverst Hoved pesere Indicara Uemibivolenza della caoteeorio posseduta con quells del posto ogeerti

o presente ~2alrai
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applre;

di essere stato assunto con rapporto originariamente a tempo plent, ma attualmente a tempo parziale
verticale/orizzontale (cancellare la porte che non interessa) al 3, presso la Pubblica Amministrazione
di « con profilo di dstruttore amministrativo-contabite. cat. C del
C.C.N.L. relativo al personale del comparta Funzioni Locall o in categoria e qualifica corrispandente &
precisamente (specificare il Comparto - nel caso di provenienza da comparti diversi, dovra esserc indicarp
V'equivalenza della cat. posseduta con quella del posto oggetto della presente procedura) e di accsttare di
riespandere a tempo pieno il predetto rapporto di lavoro al memento dell avenluale trasferimento nei ruoli
del Comune di Roccadaspide;

6. . diessere in possesso della seguente anzianita di servizio fspecificare i servizi prestati presso la Pubhiico
Amministrazione e le posizioni df iovoro ricaperte);

]
. s
8 di ricoprire attualmente le mansioni di :
a, di non aver/avere (cancellare lo parte che non interessa) riportato condanne penali che possano

impedire, secondo le norme vigenti, l'instaurarsi del rapparte di impiego (In caso di risposte positivo,
specificare la fattispecie:

& di non aver/avere (cancellare la parte che non interessa) riportato nel due anni precedenti |a scadenza
del presente avviso sanzioni disciplinari (in caso di risposta positiva specificare | procediment] disciptinari In
Corso o chius netl ‘ultimo
biennie: ___ = H

10 di non essere stato valutato negativamenta nell' ultimo triennio di servizio nella PoA.

. di essere in possesso dellidoneita psico-fisica alle mansiom da svolgere:

12 di accettare incondizionatamente le norme contenute nel presente avviso & nei regolamenti comunall

per il persanale, noncheé tutte le disposizion| di Caraltere generale e speciale emanate o emanande sullo staly
giuridico e sul trattamento del personate comunale:

13. di fornire il proprio consenso relativamente al trattamento dei dati personali,

Allega;
- dichiarazione preventiva, dell'Ente of provenienza, di disponibilita alla concessione del Nolla sta
vollo ad autarizzare (a cessione del contratto di lavero, nel cise in cui i dipendente risultl vincitore
della prova selettiva indetta Per (a copertura del posto In oggelto vamite mobilits estarna:
curficulum vitae in formato europeo reso nella forma della dichiarazione sostitutiva {artl. 46 o 47
D.P.R. n. 44572000, debitamente sottoscritto Inogni sua paging, dal quale risulting thols di studio

corsl i perfeziunamento e aggiormaniento e Lutle cio che concorea all'arrice bimenty professianali
I rapporto al postb da ricoprire, anziani di SETVIZIO [SeIVELIG prestato W oo thdeter Tt
determinato presse pubbliche arnministrazioniy,

situazioni di famighia rese nella torma della dichlarazione sostitutiva (art. 46 & 47 |

445720000, debitamente sotloscritta in gl sua paging:
capa fotastatica, non aitent|cata df un documento di 1dentita in corso i validitd. In odtetvanss
quanto disposto datl'art. 38 del DPR 11, 44572000

Data

=g ey autentle T2




